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(Seksyen 17A Akta 
Suruhanjaya 

Pencegahan Rasuah 
Malaysia (SPRM) 2009)



Seksyen 17A Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah 
Malaysia 2009

• Akta ini meliputi kesalahan yang dilakukan oleh warganegara Malaysia 
dan pemastautin tetap di luar negara.

• Diperkenalkan pada tahun 2018 dan dikuatkuasakan pada Jun 2020

• Seksyen 17A(1) - Syarikat dianggap melakukan kesalahan jenayah

jika mana-mana individu yang berkaitan dengan syarikat

(pekerja/ejen) melakukan perbuatan rasuah untuk mendapatkan

keuntungan perniagaan bagi pihak syarikat.



Apakah Hukuman di bawah Peruntukan Liabiliti 
Korporat?

Denda: Nilai rasuah atau
RM1 juta, mana yang 
lebih tinggi; atau

Penjara sehingga 20 
tahun; atau KEDUA-DUA 
SEKALI

Jika hukuman penjara 
dikenakan, siapa yang akan 
dipertanggungjawabkan?

AHLI LEMBAGA PENGARAH 
DAN PENGURUSAN



Pendakwaan di bawah Seksyen 17A

“April 5, 2023: 
Hydroshoppe Sdn
Bhd didakwa
menawarkan
RM500,000 
setahun selama 15 
tahun kepada
Annuar Musa 
berkaitan
pengambilalihan
konsesi Menara 
KL.”



Pembelaan bagi Syarikat di bawah Seksyen 17A(4)

Pada Disember 2018, SPRM mengeluarkan Garis

Panduan Prosedur Mencukupi yang boleh

digunakan oleh syarikat sebagai pembelaan.



DLMI sebagai sebahagian daripada kumpulan FC telah
menggunapakai program pematuhan sedia ada

Compass

Kami mengikuti Compass, 
melengkapkan latihan toolkit 

dan e-pembelajaran mengenai 
topik Compass

Speak Up

Polisi dan prosedur 
pelaporan salah laku 

kami

Polisi Elak Rasuah, 
Hadiah & Layanan



Pembelaan bagi ahli lembaga pengarah dan pengurusan di bawah
Seksyen 17A(3)

• Jika didakwa, ahli Lembaga Pengarah dan Pengurusan dianggap bersalah sehingga
dibuktikan sebaliknya.

• Tindakan harian akan menentukan sama ada terdapat pembelaan.



Pembelaan

Ahli Lembaga Pengarah dan Pengurusan perlu membuktikan:

2. Kesalahan dilakukan tanpa persetujuan atau kerjasama mereka.

1. Mereka telah melaksanakan due diligence untuk mencegah kesalahan;



Do’s

• Pastikan tiada amalan rasuah dalam
kumpulan anda.

• Laksanakan dan patuhi Prosedur
Mencukupi.

• Tunjukkan contoh yang baik melalui
tindakan anda.

• Tingkatkan kesedaran pematuhan
dalam pasukan secara konsisten.

• Tanya soalan munasabah jika ada
keraguan.

Do’s & Don’ts bagi Pengurusan

Don’ts

• Abaikan tingkah laku mencurigakan.
• Bersikap tidak peduli atau sengaja tidak

mengambil tahu.
• Memberi gambaran bahawa pematuhan

tidak penting.
• Beri arahan tidak jelas seperti:

“Buat apa saja, asalkan siap.”

“Saya tutup mata kali ini saja.”

“Capai sasaran, saya tak perlu tahu
caranya.”

Apa yang mencurigakan?
Urus niaga yang luar biasa, tiada tujuan yang jelas, 
nampak tidak mematuhi undang-undang, bayaran
tidak setimpal.
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